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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE ENSINO
PORTARIA E/SUBE N° 22 DE 21 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROGRAMA ANUAL DE BOLSAS DE ESTUDOS DE
MESTRADO E DOUTORADO PARA PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
REFERENTE AO ANO DE 2025.

O Subsecretario de Ensino, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a politica de valorizacdo dos professores da Rede Publica do Sistema Municipal
de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 31.613, de 18 de dezembro de 2009, que sistematiza e
consolida as diretrizes e regulamentacdo aplicaveis ao afastamento de servidores da Administracédo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 31.614, de 18 de dezembro de 2009, que sistematiza e
consolida as diretrizes e a regulamentacdo aplicaveis ao treinamento de servidores da Administracéo
Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 35.674, de 30 de maio de 2012, que instituiu, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacédo - SME, o Programa Anual de Bolsas de Estudos de Mestrado e
Doutorado;

CONSIDERANDO a Resolucdo SME n° 491, de 09 de dezembro de 2024, que regulamenta o
Programa Anual de Bolsas de Estudos de Mestrado e Doutorado;

CONSIDERANDO a importancia da execucéo de Projetos de Pesquisas que visem a melhoria das
praticas educacionais nas Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do
Municipio do Rio de Janeiro; e

CONSIDERANDO a importancia de serem contempladas acfes que incentivem a formacéo
continuada dos professores, buscando minimizar as defasagens educacionais nas Unidades
Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder até 20 (vinte) Bolsas para Estudos de Mestrado ou Doutorado, condicionadas a
disponibilidade orcamentaria da Pasta, pelo periodo de 12 (doze) meses, sem prorrogacao ou
renovacao, com valor mensal de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

CAPITULO |
DO PUBLICO-ALVO
Art. 2° O publico-alvo do presente Programa sdo os professores da Rede Publica do Sistema
Municipal de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro que preencham 0s seguintes requisitos:

| - Ser professor da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro ha
pelo menos 5 (cinco) anos de regéncia em turma regular e ja ter homologado o Estagio Probatorio;



Il - Ter participado das Formacdes Continuadas em Servico ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacédo do Rio de Janeiro - SME, em especial pela Escola de Formacao Paulo Freire, no periodo
2021 a 2024;

[l - Estar em exercicio efetivo na SME;
IV - N&o responder a inquérito administrativo no periodo da concesséo da bolsa de estudos;

V - Nao se encontrar em regime de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro e ndo ocuparem cargo ou emprego publico na administracdo publica de
outros entes federativos;

VI - Ser portador de curso de graduacéo na area de educacao;

VII - Estar regularmente matriculado em Curso de PoOs-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, em disciplina correspondente ao cargo efetivo ou em area da educacdo que guarde
compatibilidade entre o curso pleiteado e sua pratica pedagdgica no ambito da SME;

CAPITULO II
DAS INCRICOES
Art. 3° As inscricdes para o Programa serdo realizadas online, em duas etapas:

| - A pré-inscricdo sera realizada de 22 de janeiro até as 23h59 min de 11 de fevereiro de 2025,
através do seguinte link de acesso https://epfsme.rio/evento/pab2025/

Il - A entrega dos documentos previstos nesta Portaria sera realizada no periodo de 17 de fevereiro
até as 23h59min do dia 17 de marco de 2025, através do seguinte link de acesso:
https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/course/view.php?id=488

Art. 4° O candidato, no periodo de entrega de documentos previstos no art. 3°, inciso Il, desta
Portaria, devera anexar a seguinte documentacéo através do link de acesso indicado:

| - Copia, em formato digital (arquivo PDF), da Carteira de Identidade;
Il - Copia, em formato digital (arquivo PDF), do altimo contracheque;

lll - Cépia, em formato digital (arquivo PDF), da Declaragcdo de Regéncia, emitida pela Unidade
Escolar, comprovando o minimo de 5 anos de regéncia em turma regular na Rede, assinada pela
chefia imediata;

IV - Copia, em formato digital (arquivo PDF), do Ato de homologacdo da conclusdo do Estagio
Probatério, publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro para os professores admitidos
a partir de 08/02/1994.

V - Cépia, em formato digital (arquivo PDF), do Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 03 (trés)
meses;

VI - Copia, em formato digital (arquivo PDF), de Memorial que aponte a articulacdo entre o estudo
desenvolvido pelo candidato, a correlagcdo com sua &rea de atuagcdo e a proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo, no maximo de 03 (trés) laudas;

VII - Copia, em formato digital (arquivo PDF), da Declaragdo original, em papel timbrado, da
Instituicdo de Ensino Superior a que estiver vinculado, contendo a data da aprovacdo no processo
seletivo, a Linha de Pesquisa e a previsdo de conclusdo do curso, devidamente assinada e
carimbada,;

VIII - Cépia, em formato digital (arquivo em PDF), do Projeto de Pesquisa composto por até 10 (dez)
laudas, com o detalhamento da metodologia e a justificativa que explicite a relacdo coerente com 0s
objetivos a serem alcancados pela pesquisa, observando-se o modelo constante do Anexo Il desta
Portaria;



IX - Declaracgéo, constante do Anexo Il desta Portaria, de que ndo se encontra em regime de funcao
gratificada ou de cargo em comissdo no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e ndo ocuparem
cargo ou emprego publico na administracao publica de outros entes federativos;

X - Termo de Compromisso, em formato digital (arquivo em PDF), constante do Anexo IV, em
relacdo as normas que regem a concessdo de bolsas de estudos de mestrado e doutorado
referentes a este Programa.

Paragrafo Unico. Os professores admitidos antes de 08/02/1994 deverdo apresentar copia, em
formato digital (arquivo PDF), do Ato de Investidura (Decreto de Provimento) ou da Declaracdo de
Vinculo (emitida, em caso de perda do Ato de Investidura pela Coordenadoria Técnica de Recursos
Humanos), em substituicdo ao documento previsto no inciso IV deste artigo;

Art. 5° Somente serdo aceitas as inscricdes que apresentarem todos os documentos relacionados no
art. 4° desta Portaria, devidamente anexados nos campos especificos do link indicado no art. 3°
dessa.

CAPITULO Il
DOS TEMAS OBJETO DE PESQUISA
Art. 6° Serdo aceitos somente temas objeto de pesquisa que promovam reflexdes e contribuicées
para a constante evolucdo da qualidade da educacdo ofertada no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro, devendo guardar explicita relacdo com um dos eixos, a seguir:

Eixo: Temas:



Ensino/Aprendizagem -
Métodos e Técnicas com

énfase na analise e na

proposicéo de reflexdes sobre

o cotidiano escolar no ambito
da Educacéo Infantil e do

Ensino Fundamental.

Eixo:

Gestéo Educacional -
Estudos que contribuam
para a gestdo educacional
no ambito da Educagéo
Infantil e do Ensino
Fundamental, com foco
para a Gestao para
Resultados de

Aprendizagem.

Alfabetizacdo nos
Anos Iniciais;
Alfabetizacao na
Educacdo de Jovens e
Adultos;

Alfabetizacdo e
letramento;

Aprendizagem
através de  atividades
investigativas em Ciéncias
e Matematica;

Pensamento e
Linguagem em praticas de
ensino e aprendizagem da
Matematica; Processos de
aprendizagem no ensino
de Lingua Portuguesa e
de Matemética nos Anos
Finais;

Investigagdo a
respeito de estratégias de
ensino-aprendizagem nas
areas de Lingua
Portuguesa e Matematica,
tendo em vista a utilizacao
da

das Tecnologias

Informacéo e
Comunicagao;

Educacéo
Matematica de Jovens e
Adultos;

Pedagogias da
educacgdo infantil:
interacdes,  brincadeiras,
linguagens, processos de
do

da

construcao
conhecimento e
experiéncia em contextos

interativos.

Temas:

Organizacado e gestédo
do trabalho pedagdgico pela
equipe gestora;

Andlise de Indicadores
Educacionais e
implementagdo de melhorias
de processos sistematicos de
acompanhamento de
resultados;

Lideranga e Gestdo de

Times na Educacéo;

Coordenagéo
Pedagdgica: Praticas de
organizacao, gestédo e

acompanhamento.



Eixo:

Avaliacdo de Programas e
de Experiéncias - Estudos
gue contribuam para a
avaliagdo de programas e
experiéncias realizadas no

ambito da SME.

Vv -

Eixo:

Curriculo - Estudos que
contribuam para a analise

curricular vigente.

Eixo:

Temas:

Andlise  de
Habilidades com base nos
resultados da avaliacéo
SAEB;

Producgéo e analise de
materiais didaticos;

Andlise de dados
educacionais;

Avaliacdo e
aprendizagem para
Educacao Basica;

Dimensbes da
Avaliacéo: conceitos
estruturantes;

Processos avaliativos
na Educacéo Infantil;

Educagao Integral e
Educacéo em Tempo

Integral.

Temas:

Mediacdes
pedagdgicas e culturais em
processos educativos;

Educacdo e relagbes
étnico-raciais;

Educacéao antirracista;

Curriculo e diversidade;

Propostas e Processos
de recomposicao de
aprendizagem;

Educacdo ambiental;

Curriculo e

expressividade brincante na
Educacéao Infantil;

Propostas curriculares
e politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento da
educagdo no ensino das
ciéncias, da matematica e da
lingua portuguesa;

Curriculo Carioca e a
BNCC.

Temas:



Formacéo Continuada de - Gestdo de Sala de
professores. Aula;

Metodologias Ativas;

Gamificagao;

Tecnologias da
informacdo e comunicagdo
na sala de aula;

Tecnologias digitais na
sala de aula;

Praticas Pedagogicas
em Educac@o Matematica;

Praticas de Leitura e
Escrita na Educagao Basica;

Préaticas de escrita e
outros registros na
alfabetizacgéo;

Praticas Pedagogicas
em turmas de Projetos de
Correcéo de Fluxo;

Planejamento docente
na Educacgéo Basica;

Relagbes entre o
curriculo, avaliagao e
planejamento docente;

Avaliacdo e
aprendizagem para
Educacao Basica;

Préaticas de vivéncias e
desenvolvimento de
processos para investigagao
cientifica do 6° ao 9° ano;

Processos avaliativos
na Educacéo Infantil;

Literaturas na Infancia;

Uso da Inteligéncia

Artificial na Educacéo.

VI - Temas relacionados as Diretrizes do Plano Municipal de Educacao, constantes do art. 2° da
Lei Municipal n® 6.362, de 28 de maio de 2018.

CAPITULO IV
DA SELECAO E DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

Art. 7° A andlise da documentacdo para fins de selecdo dos professores sera efetuada por uma
banca de formada por profissionais convidados pelo Centro de Referéncia da Educacdo Publica da
Cidade do Rio de Janeiro - Anisio Teixeira (E/SUBE/EPF/CREP-AT), da Escola de Formac&do Paulo
Freire (E/SUBE/EPF).

81° Os Projetos de Pesquisa a serem considerados para concorrer a bolsa de estudos deverdo ter
resguardada a sua correlacéo estrita com a area de atuacao do professor.

82° A relacdo dos profissionais integrantes da Banca Examinadora dos Projetos de Pesquisa sera
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

83° Serado obedecidos os seguintes critérios de classificacdo para a selecdo dos professores:

a) Compatibilidade da pesquisa com a pratica pedagdgica e com interesses de conhecimento no
ambito da SME;

b) Projetos de pesquisa - consisténcia e qualidade;



c¢) Curriculo Lattes.

Art. 8° O resultado, contendo a matricula dos contemplados, sera divulgado por meio de publicacéo
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DOS PROFESSORES CONTEMPLADOS
Art. 9° O professor contemplado pelo presente Programa devera:

| - Atualizar o Curriculo Lattes mensalmente, destacando as inclusbes pertinentes ao més em
questado através do relatério mensal;

Il - Disponibilizar para o acervo do Centro de Referéncia da Educagdo Publica - Anisio Teixeira
(E/SUBE/EPF/CREP-AT), da Escola de Formacgdo Paulo Freire (E/SUBE/EPF), 01 (uma) cOpia
da pesquisa em formato digital com arquivo em PDF, ap0s aprovacao pela Instituicdo de Ensino
Superior;

lll - Apresentar ao Centro de Referéncia da Educacgéo Publica da Cidade do Rio de Janeiro - Anisio
Teixeira (E/SUBE/EPF/CREP-AT), uma publicacdo académica, através de atualizagdo do Curriculo
Lattes e envio de relatério destacando a inclusdo, durante ou até 01 (um) ano apds o periodo de
concesséo da Bolsa de Estudos;

IV - Comprovar junto ao Centro de Referéncia da Educacdo Publica da Cidade do Rio de Janeiro -
Anisio Teixeira (E/SUBE/EPF/CREP-AT), participacdo em, no minimo 3 (trés) eventos tais como:
Congressos, Palestras, Seminarios e afins, na sua area de atuacao, durante o periodo da concesséo
da Bolsa de Estudos;

V - Apresentar, mensalmente, ao Centro de Referéncia da Educacédo Publica da Cidade do Rio de
Janeiro - Anisio Teixeira (E/SUBE/EPF/CREP-AT), relatério das atividades desenvolvidas;

VI- Atuar como parecerista de textos e como integrantes de Bancas Avaliadoras, quando necessario,
de acordo com planejamento da E/SUBE/EPF e E/SUBE/EPF/CREP-AT, durante o periodo de 5
(cinco) anos apos a vigéncia da Bolsa de Estudos;

VIl - Realizar palestras, bem como compartilhar praticas em ac¢des de Formacgédo Continuada, a partir
do tema foco de sua pesquisa, de acordo com planejamento conjunto E/SUBE/EPF e
E/SUBE/EPF/CREP-AT, para os professores desta Rede Municipal de Ensino, durante o periodo de
5 (cinco) anos apos a vigéncia da Bolsa de Estudos.

81° Os itens lll e IV deste artigo deverdo ser comprovados através de atualizacdo do Curriculo
Lattes, com envio do link de atualizacdo correspondente ao item através do espaco do bolsista na
Plataforma EaD da Escola Paulo Freire, dentro do periodo que menciona o item.

82° Os itens I, II, III, IV, V e VI deste artigo deverdo ser cumpridos através do espaco do bolsista na
Plataforma EaD da Escola Paulo Freire.

83° O professor bolsista que assumir fungdo gratificada ou cargo em comissdo no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro ou passar a ocupar cargo ou emprego publico na administragdo publica
de outros entes federativos, durante a vigéncia da Bolsa de Estudos, devera comunicar tais fatos
imediatamente ao Centro de Referéncia da Educacédo Publica - Anisio Teixeira - E/SUBE/EPF/CREP-
AT, a fim de que seja desligado do Programa Anual de Bolsas, sob pena de aplicacdo eventual de
sancdo administrativa, sem prejuizo do ressarcimento ao erario.

84° O professor bolsista que concluir o Curso de Mestrado ou Doutorado durante a vigéncia da Bolsa
de Estudos, devera comunicar ao Centro de Referéncia da Educacdo Publica - Anisio Teixeira -
E/SUBE/EPF/CREP-AT, a fim de que seja desligado do Programa Anual de Bolsas, sob pena de
aplicacao eventual de sangcédo administrativa, sem prejuizo do ressarcimento ao erario.

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10 Duavidas referentes aos procedimentos previstos nesta Portaria e ao presente Programa
deverdo ser encaminhadas para o seguinte endereco eletrénico: pab.crepat@rioeduca.net .
Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela Escola de Formacao Paulo Freire.
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.

Adriano Carneiro Giglio
Subsecretério de Ensino

ANEXO |
Ficha de Pré-Inscricéo

Nome completo: Matricula:
Identidade: CPF: Sexo:( )M ( )F
Lotacéo

E-mail institucional: @rioeduca.net

E-mail pessoal:
Telefone(s) para contato:

1) Cargo que ocupa no Municipio do Rio de Janeiro:

2)Tempo de Regéncia de Turma:
( ) De 05 a 10 anos de Regéncia de Turma na Rede Publica Municipal de Ensino. .
( ) De 10 a 15 anos de Regéncia de Turma na Rede Publica Municipal de Ensino.
( ) De 15 a 20 anos de Regéncia de Turma na Rede Publica Municipal de Ensino.
() De 20 a 30 anos de Regéncia de Turma na Rede Publica Municipal de Ensino.
() Mais de 30 anos de Regéncia de Turma na Rede Publica Municipal de Ensino.
3) Graduado em:
Curso:

Conclusao:

4) P6s-Graduado em:
Curso:

Concluséo:

5) Nome do Programa:
6) Estd matriculado no curso de:

( ) Mestrado -datadeingresso / / ou
( ) Doutorado - data de ingresso

7) Nome da Instituicdo de Ensino Superior:

8) Linha de Pesquisa:

9)Tema (conforme Capitulo Ill, Art. 6°):

Rio de Janeiro, de de

ASSINATURA
ANEXO I

MODELO PARA APRESENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA



Nome da Instituicao:

Nome completo do(a) pesquisador(a):
Titulo do Projeto de Pesquisa:

Nome do(a) orientador(a):

Linha de Pesquisa:
Tema/problema/hipotese:
Justificativa:

Objetivos:

Metodologia de Pesquisa:
Fundamentacao tedrica ou referencial teorico:
Cronograma de execucao:
Bibliografia:

ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO DETENCAO DE FUNCAO GRATIFICADA OU DE CARGO EM

COMISSAO NO AMBITO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DE CARGO/EMPREGO PUBLICO
EM OUTRO ENTE FEDERATIVO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida por , em / / , CPF n°
, matriculas(s) e , Cargo de
Professor do Municipio do Rio de Janeiro, lotado(a) na(s) Unidade(s)
Escolar(es) , declaro ndo ser detentor(a)

de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo neste Municipio e ndo ocupar cargo ou emprego
publico na administracdo publica de outros entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), condicao exigida pelo Decreto Municipal n® 35.674, de 30 de maio de 2012, que institui
o Programa Anual de Bolsas de Estudos de Mestrado e Doutorado, da Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio do Rio de Janeiro. Declaro, também, que estou ciente de minha
responsabilidade e das possiveis consequéncias quanto a prestacado dessa informacao.

Rio de Janeiro, de de

ASSINATURA
ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA/2025

Pelo presente instrumento, eu, , Professor(a)
: matricula(s) : lotado(a) na
, concordo com 0s seguintes critérios para
atuar como bolsista do Programa Anual de Bolsas de Estudos de Mestrado e Doutorado da
Secretaria Municipal de Educagéao:
1. Assumir, na qualidade de bolsista, 0 compromisso de desempenhar as atividades de
pesquisa voltadas ao aperfeicoamento profissional do(a) professor(a);
2. Cumprir as normas estabelecidas na legislacdo pertinente ao Programa,
3.  Disponibilizar para o acervo do Centro de Referéncia da Educacéo Publica - Anisio Teixeira,
da Escola de Formagéo Paulo Freire, 01 (uma) copia da pesquisa em formato digital com arquivo
em PDF, apGs aprovacao pela Instituicdo de Ensino Superior;
4.  Apresentar, até o 5° dia util de cada més, a Escola de Formagéo Paulo Freire, relatorio das
atividades desenvolvidas;
5.  Apresentar a Escola de Formacéo Paulo Freire, 01 (uma) publicacdo académica durante, ou
até 01 (um) ano apds o periodo de concessédo da Bolsa de Estudos.
6. Comprovar junto a Escola de Formacdo Paulo Freire, participacdo em eventos tais como:
congressos, palestras, seminarios e afins, na sua area de atuacdo, durante o periodo da
concessao da Bolsa de Estudos.
7.  Atender a convocacédo para atuar como parecerista de textos e como integrantes de Bancas
Avaliadoras que assim se fizer necessario, de acordo com planejamento da E/SUBE/EPF e
E/SUBE/EPF/CREP-AT, durante o periodo de 5 (cinco) anos apos a vigéncia da Bolsa de Estudos.
8. Realizar palestras, bem como compartilhar praticas em acbes de Formacdo Continuada, a
partir do tema foco de sua pesquisa, de acordo com planejamento conjunto E/SUBE/EPF e
E/SUBE/EPF/CREP-AT, para os professores desta Rede Municipal de Ensino, durante o periodo




de 5 (cinco) anos apos a vigéncia da Bolsa de Estudos.
9. Autorizar a Secretaria Municipal de Educacédo a fotografar-me e/ou filmar-me durante o
periodo de concessao da Bolsa de Estudos, bem como em conceder a SME o direito de usar meu

nome, voz, imagem, declaracdes, gravacdes, entrevistas e endossos dados por mim ou a mim
atribuiveis.

Rio de janeiro, de de

ASSINATURA



